Gedragscode TULIPS

1 Doel en toepassingsgebied

TULIPS wil een veilige, respectvolle en inclusieve omgeving bieden waarin
mensen met verschillende achtergronden, ervaringen en perspectieven kunnen
leren en samenwerken.

Deze gedragscode geldt voor deelnemers, trainers, sprekers, mentoren, Center
Leaders, bestuursleden, medewerkers en andere personen die betrokken zijn bij
activiteiten van TULIPS. De gedragscode is van toepassing tijdens fysieke en
online bijeenkomsten en op communicatie die in het kader van TULIPS
plaatsvindt.

ledereen die bij TULIPS betrokken is, draagt bij aan een omgeving waarin
anderen zich welkom en veilig voelen.

2 Wat wij van elkaar verwachten
Wij verwachten dat iedereen:

anderen met respect behandelt;

rekening houdt met persoonlijke grenzen en verschillen;

openstaat voor andere ideeén, ervaringen en perspectieven,;

zorgvuldig omgaat met vertrouwelijke en persoonlijke informatie;
aanwijzingen van organisatoren opvolgt wanneer deze bedoeld zijn om
een veilige en respectvolle omgeving te behouden;

e anderen aanspreekt of ondersteuning zoekt wanneer ongewenst gedrag
wordt waargenomen.

3 Ongewenst gedrag

Binnen TULIPS worden de volgende gedragingen niet geaccepteerd:

e discriminerende, racistische, intimiderende, kwetsende, seksueel getinte,
vernederende, pestende, stalkende of bedreigende uitingen of
handelingen;

expliciete of impliciete dreiging met fysiek geweld of lichamelijke schade;
ongewenste seksuele aandacht;

ongewenst fysiek contact;

het herhaaldelijk verstoren van sprekers, sessies of activiteiten;

het benadelen van of nemen van vergeldingsmaatregelen tegen iemand
die een melding doet of betrokken is bij de behandeling van een melding;
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e het aanmoedigen, ondersteunen of goedkeuren van ongewenst gedrag;
e het bewust doen van een valse melding.

Een melding die na onderzoek niet kan worden bevestigd, wordt niet
automatisch beschouwd als een valse melding.

Het kritisch bespreken van overtuigingen, ideeén of standpunten wordt op
zichzelf niet beschouwd als intimidatie of ongewenst gedrag. Ook kan het
gebruik van gevoelige terminologie, beeldmateriaal of casuistiek noodzakelijk zijn
binnen een professionele, educatieve of wetenschappelijke context. Hierbij wordt
steeds rekening gehouden met het doel van de bespreking en met de grenzen
en veiligheid van de aanwezigen.

4 Melden van ongewenst gedrag

Wanneer iemand zich onveilig of onwelkom voelt, ongewenst gedrag ervaart of
dergelijk gedrag bij een ander waarneemt, kan dit worden gemeld bij:

Celine Pranger | Program Manager
info@tulipsforchildhealth.nl

of bij:

Esther Neelis | Secretaris
e.neelis@erasmusmc.nl

Een melding kan mondeling of schriftelijk worden gedaan. De melding wordt
serieus, zorgvuldig en zo vertrouwelijk mogelijk behandeld. Samen met de
melder wordt besproken welke vervolgstappen passend zijn en in hoeverre de
identiteit van de melder kan worden beschermd.

Wanneer een van de contactpersonen zelf betrokken is bij de melding, kan
contact worden opgenomen met de andere contactpersoon of een ander
bestuurslid van TULIPS.

De persoon over wie de melding gaat, wordt niet betrokken bij de beoordeling of
besluitvorming over de melding.

5 Behandeling van een melding

TULIPS beoordeelt per melding welke aanpak passend en zorgvuldig is. Daarbij
wordt rekening gehouden met de aard en ernst van de situatie, de veiligheid van
de betrokkenen en de wensen van de melder.

De persoon over wie een melding is gedaan, wordt op een passend moment
geinformeerd en krijgt in beginsel de gelegenheid om diens visie te geven. Dit
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gebeurt alleen wanneer dit de veiligheid van betrokkenen en een zorgvuldige
behandeling van de melding niet in gevaar brengt.

Een gesprek of bemiddeling tussen betrokkenen vindt alleen plaats wanneer dit
passend is en de melder daarmee instemt.

TULIPS kan de melder wijzen op aanvullende ondersteuning, bijvoorbeeld door
een vertrouwenspersoon van de universiteit, het ziekenhuis of een andere
organisatie waarbij de melder is aangesloten.

6 Mogelijke maatregelen

Van iemand die wordt aangesproken op ongewenst gedrag wordt verwacht dat
diegene dit gedrag onmiddellijk staakt.

Afhankelijk van de situatie kan TULIPS onder andere de volgende maatregelen
nemen:

e ecen gesprek voeren met de betrokken persoon of personen;

e een mondelinge of schriftelijke waarschuwing geven;

e deelname aan een sessie of activiteit beéindigen;

e iemand tijdelijk of permanent uitsluiten van een TULIPS-activiteit, het
TULIPS-curriculum of het TULIPS-weekend;

e andere maatregelen nemen die nodig zijn om de veiligheid van
betrokkenen te waarborgen.

Het bestuur van TULIPS beslist welke maatregel passend is. Een bestuurslid dat
zelf betrokken is bij de melding neemt niet deel aan deze besluitvorming.

7 Vaststelling en evaluatie

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Stichting TULIPS op
20-09-2026.

Versie: 1.0
Documenteigenaar: Bestuur Stichting TULIPS
Evaluatiedatum: 24-9-2026

Deze gedragscode wordt periodiek geévalueerd en waar nodig verder uitgewerkt.

Deze gedragscode is mede gebaseerd op en aangepast naar de Guiding
Principles Code of Conduct van Open Science Framework.
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